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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen,
sehr geehrte Mitarbeiter,

die Einfihrung bzw. die kiinftige Nutzung von Meldedaten im Rahmen der so genann-
ten Webauskunft gibt mir die Gelegenheit, mich zum Thema "Einhaltung des Daten-
schutzes" mich an Sie zu wenden.

Die damit eréffnete einfache Méglichkeit, schnell auf benétigte Daten zugreifen zu kén-
nen, ist fur die meisten von Ihnen ein wichtiges und unverzichtbares Hilfsmittel fiir die
tagliche Arbeit. Gerade die Leichtigkeit und Selbstverstandlichkeit, mit der Informatio-
nen quasi per Tastendruck jederzeit erlangt werden kénnen, birgt aber die Gefahr eines
leichtfertig unsensiblen Umgangs mit diesem Hilfsmittel in sich.

Es erscheint mir deshalb wichtig von Zeit zu Zeit die rechtlichen Hintergrinde und Zu-
sammenhange in Erinnerung zu rufen. Denn ich bin tiberzeugt, dass mit dem Bewusst-
sein um diese Dinge die Sensibilitat wieder gestarkt wird.

Alle Daten auf die Sie zugreifen kénnen, haben die Buirger nicht freiwillig zur Verfligung

gestellt; sie wurden vielmehr vom Gesetzgeber durch das Meldegesetz dazu gezwun-
gen.

Schon die Erhebung und die Speicherung der Daten ist deshalb ein erheblicher Eingriff
in das verfassungsrechtlich geschitzte Recht auf informelle Selbstbestimmung. Dieser
Eingriff ist nur zuldssig und gerechtfertigt, weil es fir den Staat aus vielerlei sachlichen
Griinden unentbehrlich ist, Gber diese Daten verfiigen zu kénnen. Einer dieser Griinde
war u.a. der Informationsbedarf, den Sie bei der Erfuillung ihrer dienstlichen Aufgaben
immer wieder haben.

Nach dem System unseres Datenschutzrechtes folgt aus einer datenschutzrechtlich
zulassigen Speicherung aber nicht fiir jedermann das Recht, diese Daten nutzen und
verarbeiten zu dirfen.

Nur derjenige, der diese Daten zur Erfilllung seiner dienstlichen Aufgaben im konkreten
Einzelfall benétigt, darf sie im Einzelfall erhalten und nutzen.
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Erfordern die Aufgaben einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters einen allgemeinen Daten-
zugriff — wie er mit der Webauskunft ermdglicht wird- tragt jede Mitarbeiterin, jeder Mit-
arbeiter die volle Verantwortung dafir, dass sein Datenzugriff im Einzelfall ausschlief-
lich dienstlich veranlasst und auch sonst sachlich geboten ist.

Nicht zuletzt stellt das Bayer. Datenschutzrecht unbefugte Datenzugriffe unter erhebli-
che BuRgeldandrohung und macht damit deutlich, welche Bedeutung die Beachtung
dieser Regeln hat.

Ich mochte Sie alle sehr herzlich bitten, sich diese Zusammenhaénge bewusst zu ma-
chen und als eine der selbstverstandlichen Bearbeitungsregeln in lhren dienstlichen
Alitag zu Gbernehmen.

Denn in unserer Informationsgesellschaft ist der sichere und verantwortungsbewusste
Umgang mit Informationsquellen eine der wesentlichen beruflichen Grundqualifikatio-
nen.

Ich weise nur der guten Ordnung halber darauf hin, dass die Einhaltung der Daten-
schutzbestimmungen in unregelméRigen Absténden tberprift und festgestelite Versto-
Be, wie bisher, auch dienstaufsichtlich und arbeitsrechtlich verfolgt werden miissen.
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